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RASPE & PARTNER
RECHTSANWÄLTE

Sehr geehrte Mandantin,

sehr geehrter Mandant,

wir bedanken uns zunächst für Ihr Interesse an unserer Dienstleistung in einer arbeitsrechtlichen
Angelegenheit.

Damit wir uns möglichst zeitnah um Ihr Anliegen kümmern können, benötigen wir idealerweise
vorab die angehängten Mandantenunterlagen ausgefüllt und unterschrieben zurück.

Die Mandantenunterlagen bestehen aus

unserem Mandantenfragebogen

unseren Allgemeinen Mandatsbedingungen

den Datenschutzhinweisen

der Widerrufsbelehrung (soweit Sie Verbraucher im  Sinne von § 1 3 BGB sind)

den Fragebogen für Arbeitsrecht

Wir benötigen außerdem unbedingt

die Kopie Ihres schriftlichen Arbeitsvertrages (und sämtlicher
Ergänzungsvereinbarungen)

die Kopie Ihrer letzten drei Gehaltsabrechnungen

die Kopie sämtlicher weitere Ihre Angelegenheit betreffenden Unterlagen (z.B.
Kündigungserklärung des Arbeitgebers, Abmahnung, Aufhebungsvertragsangebot etc.)

Bitte achten Sie im Falle einer Kündigung durch Ihren Arbeitgeber darauf, dass Sie uns die
Unterlagen schnell zukommen lassen. Nach §§ 4, 7 des Kündigungsschutzgesetzes muss
eine Kündigungsschutzklage innerhalb von 3 Wochen nach der Zustellung bei Ihnen
erhoben werden.

Wir weisen darauf hin, dass wir erst mit der Arbeit beginnen können, sobald wir die
vorstehenden Unterlagen ausgefüllt und unterschrieben erhalten haben.

Sobald wir die vorstehenden Unterlagen vollständig erhalten haben, vereinbaren Sie bit teeinen
Besprechungstermin mi t  unserem Büro, damit wir Ihr Anliegen erörtern können.

Ihre

Rechtsanwälte Raspe & Partner

www.raspe. legal
info@raspe. legal



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter: 
Die Datenschutzhinweise gelten für die Datenverarbeitung durch: 

Verantwortlicher:   
Rechtsanwälte Raspe & Partner, Bergischer Ring 11, 58095 Hagen, E-Mail: 
info@raspe.legal, Tel.: 02331/31041, Fax: 02331/31046 
 
Datenschutzbeauftragter:  
Rechtsanwalt Moritz Raspe, Bergischer Ring 11, 58095 Hagen, E-Mail: 
info@raspe.legal, Tel: 02331/31043, Fax: 02331/31046 
 
 
2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und 
Zweck deren Verwendung: 
Wenn Sie uns mandatieren, erheben wir folgende Informationen: 

- Anrede, Vorname, Nachname 
- gültige E-Mailadresse 
- Anschrift 
- Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) 
- Informationen, die für die Wahrnehmung Ihrer Rechte im Rahmen des 
Mandats notwendig sind 
 
Die Erhebung dieser Daten erfolgt: 
- um Sie als unseren Mandanten identifizieren zu können 
- um Sie angemessen anwaltlich beraten und vertreten zu können 
- zur Korrespondenz mit Ihnen 
- zur Rechnungstellung 
- zur Abwicklung von evtl. vorliegenden Haftungsansprüchen sowie der 
Geltendmachung etwaiger Ansprüche gegen Sie 
 
Die Datenverarbeitung erfolgt auf Ihre Anfrage hin und ist nach Art. 6 Abs. 
1 S. 1 lit b) DSGVO zu den genannten Zwecken für die angemessene 
Bearbeitung des Mandats und für die beidseitige Pflichtenerfüllung 
notwendig. 
 
Die für die Mandatierung von uns erhobenen personenbezogenen Daten 
werden bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht für 
Anwälte (6 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Mandat 
beendet wurde,) gespeichert und danach gelöscht, es sei denn, dass wir 
nach Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO aufgrund von steuer- und 
handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus 
HGB, StGB oder AO) zu einer längeren Speicherung verpflichtet sind oder 
Sie in eine darüberhinausgehende Speicherung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 
lit. a DSGVO eingewilligt haben. 
 
 
3. Weitergabe von Daten an Dritte: 
Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. B) DSGVO für die Abwicklung von 
Mandatsverhältnissen mit Ihnen erforderlich ist, werden Ihre 
personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben.  

  
Hierzu gehört insbesondere die Weitergabe an Verfahrensgegner und deren 
Vertreter (insbesondere deren Rechtsanwälte) sowie Gerichte und andere 
öffentliche Behörden zum Zwecke der Korrespondenz sowie zur 
Wahrnehmung Ihrer Rechte. Die weitergegebenen Daten dürfen von dem 
Dritten ausschließlich zu den genannten Zwecken verwendet werden. 
 
Das Anwaltsgeheimnis bleibt unberührt. Soweit es sich um Daten handelt, 
die dem Anwaltsgeheimnis unterliegen, erfolgt eine Weitergabe an Dritte 
nur in Absprache mit Ihnen. 
 
 
4. Betroffenenrechte: 
Sie haben das Recht: 
- gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit 

gegenüber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die 
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft 
nicht mehr fortführen dürfen 

- gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten 
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere können Sie 
Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der 
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, 
gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die 
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das 
Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern 
diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer 
automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. 
aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen 

- gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder 
Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen 
Daten zu verlangen 

- gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung 
zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und 
Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus 
Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist 

- gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der 
Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, 
Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr 
benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 
DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben 

- gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns 
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an 
einen anderen Verantwortlichen zu verlangen 

- gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. 
In der Regel können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres 
üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres 
Kanzleisitzes wenden 

RASPE & PARTNER
RECHTSANWÄLTE

Hinweise zur Datenverarbeitung
Durch Inkrafttreten der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) am 25.05.2018 sind wir verpflichtet, bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Verwendung
personenbezogener Daten den gesetzlichen Vorschriften zu entsprechen:

5. Widerspruchsrecht:
Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht,
gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben.

Zur Ausübung des Widerspruchsrechts genügt eine E-Mail an infotaraspe.legal

Die vorstehenden Informationen habe ich gelesen:

Unterschrift(en) Mandant(en)Ort, Datum

www.raspe. legal
info@raspe. legal
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Widerrufsbelehrung 
 

für Verbraucher 
 

Widerrufsrecht 
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angaben von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen. 
Die Widerrufsfrist beträgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsschlusses. 
 
Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns, den Rechtsanwälten Dr. Kruse & Partner, Bergischer Ring 11, 58095 Hagen, Tel.: 02331/31041, Fax: 02331/31046, E-Mail: 
info@kruse-rae.de, mittels einer eindeutigen Erklärung (z.B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, 
informieren. Sie können dafür das beigefügte Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. 
Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.  
 
Folgen des Widerrufs 
Wenn Sie den Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, einschließlich der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusätzlichen Kosten, 
die sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als die von uns angebotene, günstige Standardlieferung gewählt haben) unverzüglich und spätestens binnen 
vierzehn Tagen ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Für diese Rückzahlung verwenden wir dasselbe 
Zahlungsmittel, das Sie bei der ursprünglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrücklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen 
wegen dieser Rückzahlung Entgelte berechnet. 
 
Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen während der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu 
dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausübung des Widerrufsrechts hinsichtlich des Vertrages unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum 
Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht. 

 
 

Besondere Hinweise 
Das Widerrufsrecht erlischt, bei einem Vertrag zur Erbringung von Dienstleistungen (wie hier), wenn die Dienstleistung vollständig erbracht wurde und mit der Ausführung 
der Dienstleistung erst begonnen wurde, nachdem der Verbraucher dazu seine ausdrückliche Zustimmung gegeben hat und gleichzeitig seine Kenntnis davon bestätigt hat, 
dass er sein Widerrufsrecht bei vollständiger Vertragserfüllung durch den Unternehmer verliert.  

 
Ich habe diesen Hinweis zur Kenntnis genommen, davon eine Abschrift erhalten und stimme ausdrücklich zu, dass die Ausführung der Dienstleistung(en) der Rechtsanwälte 
Raspe & Partner vor Ablauf der Widerrufsfrist beginnt. 
 
 
 
____________________________________________     __________________________________________________________ 
Ort, Datum         Unterschrift(en) 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - hier abschneiden - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -    
 
 

Muster - Widerrufsformular 
für Verbraucher 

 
 
Füllen Sie dieses Formular nur dann aus, wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen. Die Verwendung dieses Formulars ist nicht vorgeschrieben. Es reicht eine eindeutige 
Erklärung über Ihren Willen, den Vertrag widerrufen zu wollen. 
 
 
An: 
Rechtsanwälte Raspe & Partner 
Bergischer Ring 11 
D-58095 Hagen 
 
 
 
Hiermit widerrufe(n) ich/wir(*) den von mir/uns(*) abgeschlossenen Anwaltsvertrag in Sachen __________________________________________________________________ 
*Unzutreffendes bitte streichen! 
 
 
Ihr(e) Name(n): ___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
Ihre Anschrift: ___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  
________________________________________________   ____________________________________________________________________ 
Ort, Datum        Unterschrift(en) 
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❑ ❑

RASPE & PARTNER
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Fragebogen Arbeitsrecht

Bitte unbedingt vorlegen (falls vorhanden und soweit Ihren Fall betreffend):

Arbeitsvertrag + etwaige Ergänzungsvereinbarung
die letzten drei Gehaltsabrechnungen
Bescheid Überschwerbehinderung (oder Gleichstellung)
Abmahnung
Sämtliche weiteren Dokumente, die Ihren Fall betreffen

Angaben zur Mandatsanfrage

Aus welchem Grund benötigen Sie unsere Unterstützung in einer arbeitsrechtlichen Angelegenheit? (bitte angeben)

Kündigung Aufhebungsvertrag Überprüfung Arbeitsvertrag Lohnansprüche/Lohndifferenz

Urlaub(-abgeltung)

Sonstiges:

Zeugnis Befristung Mobbing/Bossing

Persönliche Angaben Arbeitnehmer (Mandant):

Vorname, Name: Herr/Frau

Rechtsschutzversicherung: Versicherungsnummer:

Familienstand: ledig verheiratet geschieden verwitwet

Kinder (Name & Alter):

Unterhaltspflichten:

Gewerkschaftsmitglied:

Sie sind

ja nein

ja nein

schwanger

schwerbehindert

Betriebsratsmitglied

einerschwerbehinderten Person gleichgestellt

Name des Arbeitgebers: ___________

Firmenanschrift:

Angaben zum Beschäftigungsverhältnis:

Anzahl Mitarbeiter im Betrieb: _______ _________________________ (Schätzung)

Besteht ein Betriebsrat: ja nein

Schriftlicher Arbeitsvertrag liegt vor: ja nein (falls ja, bitte Kopie vorlegen)

Arbeitsverhältnis ist tarifgebunden: ja nein

Falls ja, gilt welcher Tarifvertrag:

Haben Sie noch Urlaubsansprüche? ja nein

Falls ja, wie viele Tage Resturlaub? ___________________Tage

www.raspe. legal
info@raspe. legal
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Angaben zur Kündigung:

Haben Sie ein Kündigungsschreiben erhalten? ja nein

Wann haben Sie das Kündigungsschreiben erhalten?

Wie haben Sie das Kündigungsschreiben erhalten? Brief Übergabe Bote

Sonstige Angaben:

Hinweise:

1 . In arbeitsrechtlichen Streitigkeiten trägt nach § 1 2a Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) jede Partei ihre Anwaltskosten
für die außergerichtliche und gerichtliche Interessenvertretung in der I. Instanz selbst. Ein Kostenerstattungsanspruch
gegenüber der anderen Partei besteht weder im Falle des Obsiegens noch wegen Zeitversäumnis.

2. Die anwaltliche Erstberatung bei einem Verbraucher (Arbeitnehmer) kostet gemäß § 34 des Rechtsanwaltsvergütungsgesetzes (RVG)
maximal 1 90,- € netto zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer und Auslagen.

3. Im Übrigen gelten unsere Allgemeinen Mandatsbedingungen (AMB)

Unterschrift MandantOrt, Datum

www.raspe. legal
info@raspe. legal
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